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Трансформация роли лидера на фоне изменения общественных формаций.
В настоящей работе мы приняли решение несколько расширить заданную временную тематику семинара и рассмотреть особенности развития человека в историческом контексте. В рамках данной темы основной интерес для нас, как для социальных психологов, представляет изучение особенностей трансформации психологических характеристик больших и малых социальных групп в ходе исторического развития. В частности, изучение феномена лидерства.

На основе проведенного анализа биографий исторических личностей, мы пришли к выводу, что лидерство в ту или иную эпоху зависит от доминирующей в обществе потребности. Потребности же обусловлены общественно-экономическим устройством, существующим в то или иное историческое время, в той или иной стране. 
Данная тема актуальна прежде всего потому, что Россия в настоящее время переживает ряд социальных потрясений, связанных с изменением политического строя в 1985-91 гг. Эта ситуация не может не влиять на сознание людей. И наша задача, как социальных психологов, максимально осветить суть этого влияния, чтобы иметь возможность в некоторой степени воздействовать на существующее положение дел в обществе.

 Кроме того, без понимания природы того, каким образом происходит переход от одного общественного устройства к другому, без понимания социальных механизмов и психологических феноменов, лежащих в основе этого перехода, Россия будет вынуждена вновь и вновь совершать одни и те же ошибки. Например, на наш взгляд, часть современных политических лидеров в точности копирует образ действий их советских предшественников, т.е. слова изменились, а суть осталась прежней. С нашей точки зрения, глубинное изменение поведения, его выстраивание в логике нового, желаемого, общественного устройства, невозможно без понимания самой сути лидерства и тонких психологических процессов в группе, приводящих к возникновению этого феномена. Основная гипотеза нашей совместной работы заключается в том, что социальная роль лидера связана с изменениями общественного строя, а феномен лидерства и характеристики лидерской роли напрямую зависит от доминирующей потребности в обществе и в частности, в больших социальных группах.
· Лидер – член группы, обладающий определенным набором качеств, способностей и моделей поведения, позволяющих ему актуализировать доминирующие потребности группы и указать способ их удовлетворения.
· Используя классическую классификацию общественно-экономических формаций, мы выделили пять доминирующих потребностей социума, характерных для каждой из них:
· Общество первобытного типа. Основные характеристики строя: Нет четкого разделения социальных функций. Только по половому и возрастному признаку. Общество претендует на контроль над сознанием. Члены племени должны не только действовать, как все в племени, но и думать соответствующе. Актуальные потребности: Витальные потребности и потребность в безопасности. Способ удовлетворения потребностей: Сохранение общности. Лидером становится носитель знания о том, что и как надо сделать, чтобы выжить. Эту социальную роль лидера мы назвали «Вожак».
· общество рабовладельческого типа. Основные характеристики строя: Закрепленность социальных функций, но только в пределах одного государства. Общество не претендует на контроль над сознанием в случае, если индивид не подвергает сомнению существующий порядок. Основной вид деления: свободный – несвободный. Доминирующая потребность: Власть и приобретение более высокого социального статуса. Способ удовлетворения потребности: Восстание против власти. Лидером становится тот, кто первым выступает против формальной власти. Социальная роль лидера: «Освободитель».

· Общество феодального типа. Основные характеристики строя: Жесткая закрепленность социальных функций. Все феноменологическое пространство четко определено и не подвержено изменениям. Общество претендует на контроль над сознанием. Выход за пределы дозволенного строго карается. Доминирующая потребность: обретение права выбора и права на самоопределение. Способ удовлетворения потребности: частичное изменение системы и получение большей свободы. Лидером становится тот, кто расширяет систему, изменяет ее в отдельных частностях и добивается расширения указанных прав для отдельной группы или социального слоя. Социальная роль лидера: «Преобразователь». 
· Общество индустриального типа. Основные характеристики строя: Переход от ручного труда к промышленному производству, но товаров по-прежнему не хватает на всех. Повышается значимость низших классов общества, но продукты по-прежнему распределяются крайне неравномерно. Общество требует исполнения социальных функций, но не претендует на контроль над мышлением. Доминирующая потребность: Приобретение материальных благ. Способ удовлетворения потребности: Изменение системы распределения материальных благ. Лидером становится тот, кто предлагает наиболее простой способ изменения системы. Социальная роль лидера: «Робин Гуд» (или «революционер»).

· Общество постиндустриального типа. Основные характеристики строя: Перепроизводство промышленных товаров. Развитие сферы услуг. Человек перестает восприниматься как «обслуживающий станок» и становится главной декларируемой ценностью в обществе. Повышение качества жизни. Нет такой жесткой закрепленности социальных функций, требования к индивиду со стороны социума сводится  к соблюдению формальных законов, общество менее нуждается в человеке как работнике (появляются, к примеру, пособия по безработице). Увеличивается свобода действий и пространство для самоопределения. Доминирующая потребность:  Самоактуализация. Способ удовлетворения потребности: Вступление в определенную социальную группу, в зависимости от уровня самоактуализации личности. Лидером становится тот, кто стоит несколько выше на пути к самоактуализации по линии, выбранной каждым индивидом.  Социальная роль лидера: «Фасилитатор».
Таким образом, согласно нашей гипотезе, феномен лидерства, напрямую зависит от доминирующей потребности в группе, а социальная роль лидера обусловлена изменением общественного строя. Следовательно, различные общественно-экономические устройства, должны иметь некие общие характеристики протекания психологических процессов в социуме, различные только в частностях и неизменные для однотипных видов общественного строя, независимо от временного интервала или территориального расположения. Т.е. групповое лидерство и доминирующая потребность в группе, характерные, скажем, для феодального общества, должны иметь тождественные характеристики и предпосылки к возникновению, независимо от того 1500 ли это или же 2500 год, Франция ли это или Уганда. 

Все это, далеко не полный перечень выведенных или частично заимствованных и переработанных нами характеристик. Кроме того, мы не указывали исторические примеры, на которых основывали свои предположения, а также воздержались от описания возможностей перехода от одной формы общественного устройства к другой. 
Все это и еще ряд положений мы бы с радостью изложили вербально-дискуссионной форме. 
